
Na temelju dlanka 53. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, NN 29/97, NN 47/99, NN

35/08) idlanaka 24.i39. Zakona o muzejima (NN 61/18), Upravno vije6e Hrvatskog povijesnog
muzeja na 73. sjednici odrianoj 7. prosinca 2018. godine, a nakon pribavljene prethodne
suglasnosti Ministarstva kulture, donijelo je

STATUT

HRVATSKOG POVIJESNOG MUZEJA

I. OPEE ODREDBE

elanak 1.

Statutom Hrvatskog povijesnog muzeja (u daljnjem tekstu: Statut), ureduju se: naziv i sjediSte
Hrvatskog povijesnog muzeja (u daljnjem tekstu: Muzej), peiat, djelatnost, predstavljanje i

zastupanje Muzeja, unutarnje ustrojstvo i nadin rada, vodenje i upravljanje Muzejom, djelokrug
i nadin rada tijela, obveze i prava radnika iz rada, imovina Muzeja i odgovornost za obveze,
financijsko poslovanje, opdi akti, javnost rada i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
djelatnosti.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mu5ki i Zenski spol.

elanak 2.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o ustanovama,
Zakonu o muzejima i Statutu Hrvatskog povijesnog muzeja kao javni muzej u okviru Sustava
muzeja RH.

Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluZba.

elanak 3.

Osnivad Muzeja je Republika Hrvatska (u daljnjem tekstu: Osnivai), a odredena osnivadka prava

navedena u dlanku 5. stavak 4., dlanku 12., i dlanku 31. stavak 1. podstavci 3., 5. i 7. ovoga
Statuta obavlja Ministarstvo kulture sukladno ovlasti Vlade Republike Hrvatske, klasa: 025-
04/94-07/01, ur. broj: 5030104-94-3 od 27. svibnja 1994.
Osnivad je osnovao Muzej Zakonom o Hrvatskom povijesnom muzeju ("Narodne novine" broj
27leu.

elanak 4.

Muzejje pravna osoba upisana u sudski registar i Upisnik muzeja i galerija te muzeja, galerija i

zbirki unutar pravnih osoba, kao i drugih pravnih i fizidkih osoba koje obavljaju muzejsku
djelatnost u skladu s Zakonom o muzejima koji se vodi pri Ministarstvu kulture.



II. NAZIV !SJEDISTE, OBLIK !SADRZAJ PEEATA

elanak 5.

Muzejobavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
"Hrvatski povijesni muzej" Zagreb.
SjediSte Muzeja je u Zagrebu, Matoieva ulica broj 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojojje njegovo sjedi5te, kao i na svim objektima u

kojima obavlja svoju djelatnost.
Muzej moZe promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom Osnivada.

elanak 6.
U pravnom prometu Muzej koristi pefat iStambilj.
Pedat je okruglog oblika promjera 35 mm. U krugu pedata urezan je tekst: "Hrvatski povijesni
muzej". U sredini pedata urezana je rijed: "Zagreb".
Stambilj je detvrtastog oblika Sirine 10 mm i duZine 40 mm i u njemu je upisan puni naziv i

sjedi5te Muzeja.
Pedatom se ovjeravaju opii i drugi akti i isprave Muzeja.
Sta m bi lj se u potreb l)av a za fi n a n cijsko i a d m i n istrativno poslova nje.
Nadin uporabe pedata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Muzeja.

III. PREDSTAVUANJE, ZASTUPANJE I POTPISIVANJE

elanak 7.
Ravnatelj Muzeja upravlja Muzejom. Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu,
te je ovlaiteni potpisnik Muzeja.
Ravnatelj ima ovlaitenja postupati u pravnom prometu u okviru djelatnosti koja je upisana u

sudski registar, te poduzimati sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja sukladno odredbama
zakona i ovog Statuta.
Ravnatelj Muzeja zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
driavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Bez posebne ovlasti Upravnog vijeia ili Osnivada Muzeja, ravnatelj Muzeja ne moie nastupati
kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime
a za radun drugih osoba, ili u ime i za radun drugih osoba.
Ravnatelj Muzeja moZe sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci opreme i

osnovnih sredstava, te o stjecanju i optereiivanju druge pokretne imovine, kada vrijednost
pojedinadrrog ugovora o izvodenju investicijskih radova, odnosno pojedinaina vrijednost
opreme, osnovnih sredstava i druge pokretne imovine iznosi do L00.000,00 kn.

elanak 8.
U sludaju odsutnosti ravnatelja Muzeja, zamjenjuje ga djelatnik Muzeja kojega on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja Muzeja ima prava i ovlasti ravnatelja Muzeja za vrijeme dok
ga zamjenjuje.



elanak 9.
Ravnatelj Muzeja moZe dati pismenu punomod drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom
prometu. Punomoi moZe dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
SadrZaj itrajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.
O izdavanju punomoii ravnateljje duian izvijestiti Upravno vijeie.

IV. IMOVINA MUZEJA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

tlanak 10.
lmovinu Muzeja dine stvari, prava i novac.
lmovinu Muzeja dine sredstva za rad koja osigurava Osnivad Muzeja, sredstva za rad
ostvarena posebnim programima, sredstva za rad ostvarena iz vlastitih prihoda pruianjem
usluga i prodajom proizvoda, iz zaklada, sponzorstvima, darovanjima ili su pribavljena na
drugi nadin u skladu sa zakonom.
Muzej raspolaie imovinom pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima iovim
Statutom.

ilanak 11.
U pravnom prometu Muzejodgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivai solidarno i neogranideno odgova ra za obveze Muzeja.

elanak 12.
Bez suglasnosti Osnivada Muzej ne moZe:

steii, opteretiti ili otuditi nekretninu,
steii, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu i uloZiti sredstva pojedinaina vrijednost
kojih prelazi 200.000,00 kuna,

sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova dija pojedinadna vrijednost prelazi

200.000,00 kn,
promijeniti djelatnost i provoditi statusne promjene,

osnovati drugu pravnu osobu.
Bez suglasnosti Osnivada Muzej ne moZe dati u zakup poslovnu zgradu i poslovni prostor
Muzeja ili promijeniti namjenu poslovne zgrade i poslovnog prostora.

V. DJELATNOST MUZEJA

ilanak 13.

Muzej:
L. prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici

skupljanja,
2. duva muzejske predmete u odgovarajuiim uvjetima i Stiti cjelokupnu muzejsku gradu

i muzejsku dokumentaciju, u svrhu obrazovanja, proudavanja i uZivanja u skladu s

propisima o zaititi i oduvanju kulturnih dobara,



3. vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i

aktivnostima muzeja,
4. organizira stalne i povremene izloZbe,
5. organizira istraZivanja, izdavadku djelatnost, predavanja, konferencije i strudne

skupove te organizira edukativne aktivnosti i radionice,
6. podriava i organizira umjetnidka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga,
7. osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strudni muzejski

djelatnici sukladno standardima,
8. osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struine i znanstvene svrhe,
9. osigurava prihvatljivo okruienje za javnost i dostupnost grade,
1-0. provodi digitalizaciju muzejske grade,
11. obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeSie ministarstvu

nadleZnom za poslove kulture i osnivadu,
12. obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnidke i trZi5ne vrijednosti muzejske

grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,
13. izraduje strudna miSljenja, vjeitadenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi,

zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,
14. moie organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju

publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja,
15. obavlja i druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima i posebnom zakonu.

elanak 14.
Hrvatski povijesni muzej u Zagrebu matidnije muzej prve razine te obavlja poslove matidnosti za

povijesne muzeje i zbirke na podrudju Republike Hrvatske unutar Sustava muzeja Republike
Hrvatske.

Matidna djelatnost obuhvaia sljedeie poslove:

strudno-savjetodavnu pomo6 muzejima,
unaprjedenje strufnoga rada u muzejima i podizanje razine zaitite i oduvanja
muzejske grade,

uskladivanje rada i razvitka muzeja i koordinacije rada unutar Sustava muzeja,
strudni nadzor nad radom muzeja,
druge poslove sukladno Zakonu o muzejima.

dlanak 15.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvitka.
GodiSnjim programom utvrduju se poslovi, nositelji i vrijeme ostvarivanja godiSnjeg programa.
Godi5nji program rada Muzeja donosi Upravno vijeie najkasnije do 31. prosinca tekuie godine
za narednu kalendarsku godinu.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NA.IN RADA

elanak 16.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i potpuno ostvarivanje godiSnjeg
programa rada.



elanak 17.
U Muzeju se ustrojavaju jedinice (podrudja rada) za:

istraZivanje, strudnu obradu i izlaganje muzejske grade,

muzejsku pedagogiju, muzejsku dokumentaciju, informatiku, poslove marketinga i

propagande te knjiZnica

konzerviranje, prepariranje i restauriranje muzejske grade,

administrativno - radunovodstvene poslove,

tehniike poslove i poslove odrZavanja.

Jedinice utvrdene u stavku 1. ovoga dlanka nemaju svojstvo pravne osobe i ne sudjeluju u

pravnom prometu.

elanak 18.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja pobliie se ureduje
unutarnje ustrojstvo i nadin rada, radno vrijeme Muzeja, radna mjesta, potreban broj
djelatnika, popis poslova i ostala pitanja u svezi ustroja.

VII. UPRAVUANJE MUZEJOM

tlanak 19.
Tijela Muzeja su Upravno vijeie, ravnatelj i Strudno vijeie.

1. UPRAVNO VIJECE MUZEJA

ilanak 20.

Upravno vijeie ima pet (5) flanova:
tri dlana imenuje Osnivad iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika,
pravnih, ekonomskih i financijskih strudnjaka,
jednog dlana bira Strudno vijeie iz svojih redova, a jednog dlana biraju svi djelatnici
sukladno Zakonu o radu.

etanak 21.

elanovima Upravnog vijeia mandat traje detiri godine.

etanak 22.
Listu kandidata za ilanove Upravnog vijeia iz redova Strudnog vijeda predlaZu ilanovi Strudnog
vijeia Muzeja javno, ukoliko se ne odluie za tajno predlaganje kandidata.
lzbor dlanova Upravnog vijeia obavlja se tajnim glasovanjem, zaokruiivanjem rednog broja
ispred imena i prezimena kandidata na glasadkom listi6u.
Za ilana Upravnog vijeia izabran je kandidat koji dobije natpolovidnu vedinu glasova djelatnika
koji su glasovali.

Ako su dva ili viSe kandidata, u okviru broja dlanova koji se biraju, dobili isti najvedi brojglasova,



zbog dega bi bilo izabrano viie dlanova nego se bira, za te kandidate ponavlja se glasovanje i

izabran je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije veii broj glasova.

elanak 23.

Upravno vijeie odluduje na svojim sjednicama.
Upravno vijeie moie pravovaljano odluiivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog

broja dlanova.
Upravno vijeie donosi odluke natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova na nadin utvrden

ovim Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog vijeia.

ilanak 24.

Upravno vijeie ima predsjednika.
Predsjednika Upravnog vijeia biraju dlanovitajnim glasanjem na vrijeme od detiri godine.

Za predsjednika moZe biti ponovno izabrana ista osoba.

elanak 25.

Predsjednik Upravnog vijeia saziva i vodi sjednice Upravnog vijeia, te potpisuje opie i druge

akte koje donosi Upravno vijeie.
Prvu sjednicu Upravnog vijeia priprema, saziva i vodi do izbora predsjednika ravnatelj muzeja.

U sludaju sprijedenosti predsjednika Upravnog vijeia sjednicu priprema, saziva i vodi zamjenik
predsjednika U pravrrog vijeia.
Zamjenika predsjed nika U pravnog vijeia biraju dlanovi javni m glasanjem.

Predsjednik saziva sjednicu prema potrebi, a najmanje tri puta godiSnje.

Predsjednik je duian sazvati sjednicu na pismeni zahtjev jedne treiine 6lanova Upravnog vijeia.

elanak 25.

Nadin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeia, vodenje zapisnika i njegovo

duvanje, te druga pitanja pobliZe se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeia.

elanak 27.

U radu Upravnog vijeia sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj Muzeja.

Sjednicama Upravnog vijeia mogu biti nazodne i druge osobe koje se na sjednicu pozovu na

temelju zakljudka Upravnog vije6a.

elanak 28.

elan Upravnog vijeia moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan

ako:
sam zatraZi razrje5enje,

ne ispunjava duZnosti dlana odnosno predsjednika,

svojim ponaianjem povrijedi ugled i duinost koju obnaSa,

ne postupi po uputama Osnivada odnosno tijela koje ga je imenovalo,

izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Odluku o razrje5enju dlana Upravnog vije6a donosi tijelo koje je imenovalo odnosno izabralo

dlana Upravnog vijeia, a odluka o razrjeienju dlana izabranog od strane djelatnika donosi se



sukladno dlanku 164. Zakona o radu. U sludaju razrjeienja dlana Upravnog vijeia novog se

dlana bira odnosno imenuje u roku od 30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u

mandatu dlanu Upravnog vijeia kojije razrijeSen.

elanak 29.
Upravno vije6e obavlja sljedeie zada6e:

1. na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno miSljenje Strudnog vijeia usvaja:

Program rada i razvitka Muzeja.
2. donosi:

Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivada,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Muzeja i

Pravilnik o radu uz suglasnost Osnivaia,
druge opie akte sukladno Statutu i zakonu.

3. odluduje uz suglasnost Osnivada:

stjeca nju, optere6iva nj u i otudivanju n ekretn ina,

o stjecanju, opteredivanju i otudivanju pokretne imovine i ulaganjima
pojedinaina vrijednost kojih prelazi 200.000,00 kuna,

o promjeni djelatnosti Muzeja i statusnim promjenama,
o osnivanju druge pravne osobe,

davanju u zakup poslovne zgrade i poslovnog prostora Muzeja ili o promjeni
namjene poslovne zgrade i poslovnog prostora.

4. usvaja:
financijski plan i godiSnji obradun, te izvje5taje o izvrienju programa rada i

razvitka Muzeja,
izvje5taj ravnatelja o radu i poslovanju muzeja.

5. odluiuje:
o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti,
o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava dija
pojedinadna vrijednost je veia od L00.000,00 kuna, a manja od 200.000,00
kuna,

o pravima i obvezama djelatnika Muzeja u drugom stupnju.
6. predlaZe i podnosi Osnivadu:

promjenu naziva i sjediSta Muzeja,

izvje5taj o radu Muzeja.
7. predlaZe ravnatelju:

promjene u organiziranju rada Muzeja,
mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Muzeja,
osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja.

8. po pribavljenom pozitivnom miSljenju Hrvatskog muzejskog vijeda predlaie Osnivadu:

statusne promjene,
prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije.

9. nadzire:
provodenje programa rada i razvoia Muzeja.



10. daje suglasnost:
kod osnivanja savjetodavnih strudnih tijela,
kod proglaSenja poslovne tajne.

L1. razmatra:
mjere za zaititu muzejske grade,

prijedloge Sindikata i radnidkog vijeia u vezi s ostvarivanjem prava radnika i

njihovim materijalnim poloiajem.

Upravno vijede odluduje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, drugim propisima, ovom Statutu
iopiim aktima Muzeja.

2. RAVNATEU MUZEJA

elanak 30.
Ravnatelj upravlja Muzejom.

ilanak 31.
Ravnatelj Muzeja obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i opiim
aktima Muzeja, a posebice:

predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti,
organizira ivodi rad i poslovanje Muzeja,
vodi i odgovoran je za strudni rad Muzeja,
odgovara za zakonitost rada Muzeja,
poduzima sve pravne radnje u ime iza radun Muzeja,
u suradnji sa Strudnim vijeiem Muzeja predlaie godi5nji program rada i razvoja Muzeja,
podnosi izvjeS6e o rezultatima rada i poslovanja Muzeja,
predlaie Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada i druge opie akte Muzeja
provodi odluke Upravnog vijeia,
osigurava uvjete za rad Upravnog vijeia, sudjeluje u radu strudnih tijela Muzeja,

odluduje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto,
odluduje o pravima i obvezama djelatnika Muzeja u prvom stupnju,
izdaje naloge djelatnicima o izvriavanju pojedinih poslova,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju provedenog javnog natjedaja
odnosno sukladno kolektivnom ugovoru,
sklapa ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci opreme, osnovnih sredstava i

donosi odluke o stjecanju i optereiivanju druge pokretne imovine, kada pojedinadna
vrijednost ugovora o izvodenju investicijskih radova, odnosno pojedinadna vrijednost
opreme, osnovnih sredstava i druge pokretne imovine iznosi do 100.000,00 kuna,
obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opiim aktima
Muzeja.

lzvjeSde o radu i poslovanju Muzeja ravnatelj podnosi najmanje jednom godiSnje Upravnom
vijeiu i Ministarstvu kulture Republike Hrvatske.



tlanak 32.
Za ravnatelja Muzeja moZe biti imenovana osoba koja:

L. ima zavrSen diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim izjednaden studij,

2. ima najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju,

3. se odlikuje strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima ,

4. raspolaZe znanjem jednog svjetskog jezika.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju predloienog detverogodiSnjeg programa rada.
lznimno, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja
muzeja moie se, na temelju predloZenog detverogodiinjeg programa rada, imenovati osoba
koja ima zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni
studij ili specijalistidki diplomski struini studij ili s njim izjednaden studij, najmanje jednu
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se struinim, radnim i

organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

elanak 33.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjedaja kojega raspisuje Muzej.
Ukoliko muzej ne raspi5e javni natjeiaj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natjedaj
raspisuje Osnivad.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeiuje ministar kulture.
Ravnateljse imenuje na vrijeme od detirigodine i moie biti ponovno imenovan.

elanak 34.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima i u "Narodnim novinama".
Natjedajtraje L5 dana od dana objave.
Nakon isteka natjedajnog roka Upravno vijede utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjedaja icjelokupnu natjedajnu dokumentaciju dostavlja ministru kulture.

etanak 35.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan, natjedaj ie se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ie se vriitelj
duZnosti ravnatelja ustanove, ali najduie do godinu dana.

elanak 35.

Svi kandidati izvjeS6uju se o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moie pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjedaju.
Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuibom kojom se pokreie upravni spor pred
nadleinim Upravnim sudom u roku 30 dana od dana primitka obavijesti o imenovanju
ravnatelja' 

dranak 37.
Ako osnivad ne obavi razrje5enje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat



ili ovlast vriitelja duinosti ravnatelja Muzeja, ministar kulture razrijeiit ie duZnosti
ravnatelja i imenovati vriitelja duinosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjedaja do
imenovanja ravnatelja odnosno vr5itelja duZnosti ravnatelja od strane osnivada, ali najduie
do godinu dana.

Za vr5itelja duZnosti ravnatelja muzeja moie se, bez provodenja javnoga natjetaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 33. Statuta, te koja nije djelatnik muzeja.

ilanak 38.
Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeien duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan u

slijedeiim sludajevima :

ako sam zatraii razrjeienje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktima Muzeja, ili neosnovano ne
izvr5ava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,
ako ravnatelj Muzeja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Muzeju veiu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinostitako da su nastale ili mogu
nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoienja odluke o razrjeienju, ravnatelju Muzeja se mora dati moguinost da se izjasni o
razlozima za razrje5enje.
Kada ministar kulture donese odluku o razrjeienju ravnatelja zbog neispunjavanja obveza
utvrdenih zakonom, drugim propisima i opiim aktima Muzeja, imenuje vriitelja duinosti
ravnatelja do imenovanja ravnatelja na osnovi natjeiaja, ali najduZe do godinu dana.
Razrije5eni ravnatelj moie protiv odluke o razrjeienju tuibom traiiti sudsku zaititu svojeg prava

ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na

odluku, ili da nisu postojali razlozi za razrjeienje propisani zakonom iStatutom.
TuZba protiv odluke o razrje5enju podnosi se u roku trideset dana od dana primitka odluke
nadleinom Upravnom sudu.

elanak 39.
U sluiaju razrjeienja ravnatelja sukladno dlanku 39. ovoga Statuta, Muzej je duian raspisati
natjeiaj za ravnatelja u roku trideset dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja.

3. STRUENA TIJEIA MUZEJA

elanak 40.
Muzej ima Strudno vijeie.
Strudno vije6e je savjetodavno tijelo Muzeja koje raspravlja o struinim pitanjima rada
muzeja, razmatra i predlaie programe rada, razmatra izvjeiia o radu, daje miSljenja i

prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i druge strudne poslove u skladu sa

statutom muzeja.
Strudno vijeie 6ine svi strudni muzejski djelatnici Muzeja.
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elanak 41.
Strudno vijeie priprema, saziva ivodi ravnatelj Muzeja.
Ravnateljje duZan sazvati sjednicu na pismeni zahtjev treiine dlanova Strudnog vijeia.
U odsustvu ravnatelja tredina dlanova Strudnog vijeia moZe sazvati sjednicu, na kojoj izabire
voditelja Strudnog vijeia.
Sjednice Strudnog vije6a odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Strudno vijeie donosi odluku ve6inom glasova ukupnog broja dlanova.
Na sjednici Strudnog vijeia vodi se zapisnik. U zapisnik se obvezno unosi broj prisutnih, zakljudci,
izdvojeno miSljenje dlanova i sl.

Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnidar. U odsutnosti ravnatelja zapisnik potpisuje voditelj
Strudnog vijeia.

elanak 42.
Zadacaje Struinog vijeia, sukladno ovom Statutu i drugim opiim aktima:

razmatrati i davati miSljenja o strufnim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,
predlagati nadin organiziranja ivodenja strudnog rada,
predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti,
predlagati ravnatelju plan i program rada Muzeja,
predlagati program strudnog usavrSavanja radnika ,

davati strudno miSljenje na zahtjev ravnatelja,
obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

dlanak 43.
Radi razmatranja irjeSavanja specifidnih pitanja vezanih uz rad Muzeja, ravnatelj kao iUpravno
vijeie mogu osnivati savjetodavna strudna tijela.
Sastav, djelokrug i nadleZnost savjetodavnih strudnih tijela utvrduju ravnatelj ili Upravno vijeie
Muzeja odlukom o osnivanju tih tijela.

VIII. RADNIODNOSI

elanak 44.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu sukladno propisima o muzejskoj
djelatnosti, o radu i kolektivnom ugovoru.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

dlanak 45.
Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sredstva za rad (prihod) Muzej ostvaruje iz drZavnog proraduna, vlastitih prihoda,
sponzorstvima, darovanjima te iz drugih zakonom dopuitenih izvora.
Sredstva za rad muzeja ukljuduju sredstva zaplaie, sredstva za program, materijalne izdatke,
kao i sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje te otkup muzejske grade.
Sredstva za posebne programe osigurava osnivad, a ovisno o svome interesu itijela drZavne
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uprave u dijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave na podrudju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizidke
osobe.

elanak 46.
Raspored sredstava za ostvarivanje godiSnjeg programa rada te druge rashode Muzej utvrduje
godiSnjim financijskim planom Muzeja.
O izvrienju financijskog plana podnosi se godiSnji izvje5taj.
Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proraduna je ravnatelj.

elanak 47.
Muzej obavlja financijsko-radunovodstveno poslovanje sukladno odredbama Zakona o
proradunu, Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu i Pravilnika o
fi na ncijskom izvjeitavanju u proradu nskom radu novodstvu.

X. OPC!AKT! MUZEJA

dlanak 48.
Muzej ima slijedeie opie akte:

Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja
Pravilnik o radu

Pravilnik o radunovodstvu
Pravilnik o zaititi na radu

Pravilnik o zaititi od poiara
Pravilnik o uvidu u muzejsku gradu i dokumentaciju
Poslovnik o radu Upravnog vijeia
druge opie akte sukladno zakonu i drugim propisima

elanak 49.
Opii akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Muzeja.

XI. NADZOR NAD ZAKONITOSCU NNON

elanak 50.
Nadzor nad zakonitoS6u rada Muzeja i opiih akata obavlja Ministarstvo kulture.
Nadzor nad financijskim poslovanjem Muzeja obavlja ovlaiteno tijelo drZavne uprave ili
odgovarajuia ustanova s javnim ovlaitenjima, te Ministarstvo kulture kada se radi o sredstvima
koja se osiguravaju u drZavnom proradunu.
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X!I. JAVNOST RADA

elanak 51.
Rad Muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti i nadinu pruianja usluga Muzej izvjeiiuje gradane i pravne osobe
davanjem informacija i podataka sredstvima javnog priopiavanja, izdavanjem kataloga i drugih
znanstvenih i strudnih publikacija, objavljivanjem opiih akata na mreinim stranicama Muzeja i

na drugi, primjeren nadin.

elanak 52.
O uvjetima i nadinu rada Muzeja ravnatelj izvjeSduje zaposlenike:

- objavljivanjem opiih akata
- objavljivanjem odluka i zakljudaka
- na drugi, primjeren nadin.

elanak 53.
Ravnatelj i drugi ovlaSteni radnici duZni su, u okviru svojih ovlaitenja, nadleinim tijelima, na
njihov zahtjev, davati traZene podatke. Ravnatelj, odnosno druga ovlaStena osoba uskratit ie
davanje obavijesti i podataka, te uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj ili
profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama ovog Statuta ili zakona.

elanak 54.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj Muzeja.

XIII. POSLOVNA TAJNA

ilanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom
podaci koje nadleino tijelo kao povjerljive priopdi Muzeju
mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti
dokumenti koji se odnose na obranu
plan fizidke itehnidke za5tite muzejske grade i muzejske dokumentacije
plan fizitke itehnidke zaitite objekata, imovine i radnika Muzeja
druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja i njegova Osnivada sukladno opiem aktu Muzeja i zakonu.

lsprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, ovlaitenim tijelima i osobama mogu
priopiavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za sadriaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.
Povreda duvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
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XIV. ZASTITA OKOLIsA

ilanak 55.
Djelatnici Muzeja imaju pravo i duZnost u okviru svojih poslova i zadaia brinuti o zaititi i

u napredivanju okoliSa.
O djelatnostima koje ugroZavaju okoliS svaki djelatnik je duZan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijeie.

XV. OBRANA

elanak 57.
Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroienosti Republike Hrvatske i u drugim
slufajevima odredenim tim propisima.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM

ilanak 58.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duian osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i ostvarivanje njegovih prava
sukladno Zakonu o radu i kolektivnom ugovoru.
Strajk se u Muzeju moie organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

XVI!. PRIJELAZNE IZAVRSNT OORTOEE

ilanak 59.
Statut Muzeja usvojen je kada ga prihvati Upravno vijeie veiinom glasova nazodnih dlanova
nakon pribavljene prethodne suglasnosti Ministarstva kulture.
lzmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.

elanak 60.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Muzeja.

dlanak 61.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaiiti Statut Hrvatskog povijesnog muzeja, ur. broj:
20-1199 od L4. lipnja 1999. godine.
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Ur. broj: 10-L2/t8
U Zagrebu, 7. prosinca 2018. godine

Statut je objavljen na oglasnoj plodi L7. prosinca 2018. godine, a stupio je na snagu 25. prosinca
2018. godine.
Na ovaj Statut Ministarstvo kulture Republike Hrvatske dalo je suglasnost svojim aktom, KLASA:

612-051L8-OL/O258, URBROJ: 532-06-01-01/6-18-2 od 7. studenog 2018. godine.

RAVNATEUICA HRVATSKOG

POVIJESNOG MUZEJA
Matea Brstilo Reietar, prof.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VUECA

dr. sc. lvo Banac
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